® Pole
o) Ressources

Handicap 0-17 ANS
Eveil et Loisir Inclusif

DOCUMENT D’INFORMATIONS

Pour I'accueil d’'un enfant en situation de handicap dans
une structure d’éveil ou de loisir.

Etabli dans le cadre d’un Projet Personnalisé d’Accueil

Ce document a vocation a faciliter I'accueil des enfants en situation de handicap ou a
besoins spécifiques. C’est une base de discussion et de dialogue entre les acteurs du
lieu d’accueil, les parents ou les titulaires de I'exercice de l'autorité parentale et les
partenaires éventuels. |l permet d’identifier ensemble les éventuels points de vigilance ou
aménagements qui pourraient étre nécessaires. L'objectif est que cet accueil soit une
réussite pour I’enfant et les professionnel.le.s.

Ce document est réalisé a partir du PPAJE (Projet Personnalisé d’Accueil du Jeune Enfant)
et du PPPAL (Projet Personnalisé pour la Pratique des Activités de Loisirs) construits par
les groupes de travail PAQEJ et HANDI PETITE ENFANCE.

Les informations médicales de I'enfant relévent du secret professionnel et ne sont pas a
partager dans ce dossier. Un PAIl (Projet d’Accueil Individuel) doit étre réalisé le cas
échéant.




B Le Pole Ressources Handicap 0-17 ans, un dispositif facilitant
I’accueil des enfants en situation de handicap

En Eure-et-Loir, la politique départementale en faveur de I’inclusion des enfants en situation de handicap dans
les structures d’éveil et de loisirs s’inscrit dans une volonté partagée par les institutions et associations.

Le Pole Ressources Handicap Eveil et Loisir Inclusif 0-17 ans, géré par les PEP 28 et ouvert depuis 2016,
résulte de ce travail collaboratif.

Ses missions :

- Promouvoir I’accés des enfants en situation de handicap dans les liecux d’accueil du département ;
- Accompagner les professionnel.le.s d’accueil dans le processus de co-construction et de réalisation des
projets personnalisés d’inclusion.

Comment ?

Référentes des projets personnalisés ble du PRH Référent.e Handithéque et formation
;pqc\ prh.eli@pep28.asso.fr Fp& responsablepolesressources@pep28.assofr ;pqc\ prh.handitheque @pep28.asso.fr
0750155704 /0750181145 0775 2699 24 0611494392
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1. L’enfant et sa famille
(B (Yo (ST AP TEoT oY= 1 = PP
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Les parents ou les titulaires de I’exercice de I'autorité parentale :

Nom / prénom Adresse postale

Téléphone Courriel

2. Lieu d’Accueil (Accueil de loisirs, EAJE, Assistant.e
Maternel.le...)

[\ Lo)a 0 le [V =YY oToTalF= o] IS =T =T o] [FoTT=Y 0 0 1Y o1 AP TPT
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Environnement de la structure :

Effectif : ..oevveenon Maternel : ........ccceenan.. Elémentaire : .....coeveveveieeean.
[WoTor= TUNQ oY= 10 2=Yo [XSR o U M1 10 (=) 0 =T AT - a1 £

Taux d’encadrement :

Maternel : 1 animateur / 8 enfants ou 1 animateur / 10 enfants

Elémentaire : 1 animateur/ 12 enfants ou 1 animateur / 14 enfants

Version 08.2025



3. Coordonnées utiles au cours de I’accueil
(JES, DAME, CAMSP, MDA, PMI, Libéraux, Taxi...)

Nom dela | Qualité Adresse Téléphones Mail

personne

référente
Référente 92 bis rue prh.eli@pep28.asso.fr
projet Francois Foreau

28150 Lucé

4. Rythme habituel de I’enfant
(Au moment de la rencontre)

En période scolaire :

[ BITYoTo TSI 1 ie F=ToTeteY gl o T=Te [ aT=T 0 0 T<Y 11 (T

En période de vacances scolaires :

Domicile O Accueil de loisirs [ Garde familiale O
0 ==

Version 08.2025


mailto:prh.eli@pep28.asso.fr

5. Besoins et attentes de la famille

Pourquoi cet accueil ? (Détailler si besoin)
Mode de garde 1 Répit [J Socialisation [
111 SRR

Expériences passeées de socialisation (Détailler si besoin) :
Assistant.e maternel.le O Séjour O ALSH I Creche O Non [

6. Mieux connaitre I’enfant

A — Présentation de I’enfant par ses parents (Age de développement,
Caractere...)

= (<R PTPRPR

Document de présentation complémentaire déja existant (passeport, carte d’'identité, comment
mieux m’accompagner...) :
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> Préconisations

Méthode particuliére (Makaton, pictogramme, séquentiel...) :

Enoncer des consignes claires et une a la fois.

C — Comportement :

Agitation ou agressivité (envers [Ui-MEME OU IES AUIIES) 2 ..enrieeeee e

> Préconisations
oS (U =0 L= =Y U 1T o = USSP

Mise en place d’un coin de retrait
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D — Centres d’intérét de I’enfant (capacités, besoins) :
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» Préconisations
Séquencer une activité...

Utiliser le time timer...

E — Motricité et mobilité de I'’enfant (Capacités, besoins) :

TR [T = (oS = W M (01 (= A=) | PRSP
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F — Vie quotidienne :

Niveau d’aide
a apporter

Précisions

Préconisations

Repas

Aucune O
Ponctuelle O
Constante O

Utilisation des couverts / de ses
doigts / tierce personne :
Texture / gouts :

Rester a table :

Boire (au verre ou autre) :
Exprime ses demandes :

Prévoir occupation
Fractionner le repas
Proposer un casque anti bruit...
Couverts adaptés...

Propreté /

Aucune O
Ponctuelle O
Constante O

Va aux toilettes ? (seul, aide...)
Porte des couches ? (change...)
Exprime ses besoins :
Accepte-t'il/elle le contact (soins ,

hygiene
¥9 pour se moucher) :
Lavage des mains :
Reconnait ses affaires ? Porte manteau personnalisé
Aucune 0O Régule sa tenue vis-a-vis du temps
. Ponctuelle O et de la température ?
Habillage /
. : Constante [0 | Accepte de porter une casquette/ un
déshabillage ’
bonnet :
Habillage (Chaussure, veste,
manteau...) / Déshabillage :
Fatigabilité : Modalité d’accueil a temps partiel
. Aucune [ | Besoin d’un temps de repos / Organisation d’'un espace de
Sommeil e
: n Ponctuelle O | sommeil : repos...
(s’endormir L .
seul, se Constante [0 | Participation / gestion du temps

lever...) et
temps calme

calme :
Doudou ou autre objet sécurisant /
apaisant :

G - Informations complémentaires utiles

PAI : Oui O

Non O

Lunettes, appareillage... : Oui O Non O
(©Fe] 3 Lo [B11 = W =) 01T TR
Autres informations / remargues utiles a I'accueil (situation familiale...) : ..oooeveeeee e,

Version 08.2025




Aménagement présents dans la structure d’accueil (pictogrammes, emploi du temps, espace de

£ (o1 = TU I o7=1 10 0 [= N IR

Formation / sensibilisation de I'équipe au handicap / pratiques iNCIUSIVES :© ..........cccvveeveiviiiiieeeereennns

Intérét de proposer une sensibilisation au handicap et pratiques iNnClUSIVES ? ..........cccceeviiiiiiiiinnnnnn.

Intérét de proposer un module complémentaire sensibilisation a 'aménagement de

=Y 0NV e T aT=10 0 T=1 0L AP PTP

Intérét a solliciter la fonction ressource d’un dispositif médico-social ? .........cccooveiiviiiiiiiiiiinins

H - Conclusion :

Période d’aCCURII BNVISAGE : .........ovnieiie e ettt ettt ettt et et e e e e e aenaees

Aménagements préconisés : :

N Y £ 1 (=Y AT =) TSP
- Modulation AU tEMDS A DI S N C . . .eeiee et e et e e e e e e eenns
- Personnel supplémentaire : oul g NON O

Si oui, objectifs :

Prendre le temps de faire connaissance avec X et favoriser la communication,

- Soutenir sa participation aux activités,
- Assurer sa surveillance dans les locaux (risque de fuite) et ses potentielles mises en danger,
- Vigilance afin de faciliter sa relation avec les autres enfants.
Présence Pré&VISIONNEIIE & .....uuuiiiiiiiiiiiiiiiii e aaaaassaessssassssssssssssssssssssssssssnnnssnnnnnnns
Date de présentation @ 18 IMDA © .......euiiiiiiie e ——— i —————————————————————————————nnnnnnnannana
Intervention d’un professionnel du milieu spécialisé : OUI [0 NON O
N © L | R
N © LU - o U
N © ] o =Y o] €1 (3 S
ST o =Y =R

Risques / conséquences si I’accueil s’arréte ou ne correspond pas exactement ala
(o [S1 00Tz 10 Te (oMo Lo = W =10 0 11 1 [N RO
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Rappel :

La mise en place du personnel supplémentaire permet une disponibilité plus grande de I'équipe pour
étre au coté de I'enfant concerné, si besoin. Dans le cadre de la MDA, c’est une aide au démarrage
et a l'inclusion qui doit faire I'objet de bilans réguliers pour réajuster si nécessaire sa présence.

Afin de pérenniser le financement et assurer un accord des aides tout au long de I'année, une limite
est définie. La regle commune pour 'année civile est de 30 jours de « renfort » pour les vacances

scolaires.
Dans le cadre de I'Handitheque du PRH, il est possible d’assurer le prét de matériel.

Une évaluation réguliére du projet personnalisé sera réalisée avec les acteurs concernés (les co-
signataires) en reprenant les différents points abordés dans ce document.

PPA réaliséle ....cccovccevieiinninn.. a, en présence de:

Elisabeth LE, Référente projet PRH ELI

Sarah BEAUJOIN, Référente projet PRH ELI
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